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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Katerine Naranjo Villada

Numero de contrato: N.° CO1.PCCNTR.5864212 de 2024
Periodo: septiembre de 2024

Supervisor de contrato: PAOLA ANDREA RESTREPO CASTANO

A continuacidn, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de septiembre de 2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS.

No Evidencias Relacionadas Descripcién de
Evidencias

1 | Captura de pantalla Diagramador

& KATERINE NARANJO @Ayudaysopote B Bandejadelareas @ LMSSENA @ Cambiar Cid

En -LMS se

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor encuentra:

Detalle del Instructor -Programa de
NS 9853910 .

Nombr el nsrcir RATERIE A formacion

Tipo Documento c )
e et -Proyecto Formativo

Fecha Inical 01092024 o -Planeacion

Fecna 20082034 = pedagdgica GFPI- F-
134.

-Guia de aprendizaje
Horario GFPl — F — 135 de la
Vista del Horarlo iensual v fase

-Material de Apoyo

: -Evidencias

Tabla 1

26/08/24 Z7/08/24 2808724 Bojos/24 Aojos/24 a1/o8/24

N Captura de pantalla

100:00 - 23:59: Dispanible

T o o - - Diagramador
100:00 - 10:00: Disponible 00:00 - 10:00; Disponible 00:00 - 10:00: Disponible 00:00 - 23:59: Dispanible 100:00 - 08:00: Dispnible 100:00 - 23:5: Dispanible
10:00 - 14:00: “ 10:00 - 14:00; “ 10:00 - 14:00: 06:00 - 10:00: - d
(2847487 FORMACION (2995248)FORMACION (2847478)FOAMACION TRIMESTRE (2847487)FORMACION generado por SOFIA
TRIMESTRE T3 n TRIMESTRE T3 08/05/24
14:00 - 18:00; Disponible 1400 - 18:00; Disponible 14:00 - 23:39; Disponible 10:00 - 14:00: Dispunible T |
18:00 - 22:00: - 18:00 - 22:00; - 14:00 - 18:00: - PLUS (mensual).
(2921874)FORMACION (2868117)FORMACION (2878153)FORMACION |
09/0%/24 10/09/24 TieorEe R [13/09/24 TR
100:00 - 10:00: Disponible o [00:00 - 10:00: Dispanible 00:00 - 10:00: Disponible 00:00 - 23:59: Dispanible 100:00 - 0:00: Disponibe o 00:00 - 23:59: Dispanible
10:00 - 14:00: 10:00 - 14:00: “ 10:00 - 14:00: 06:00 - 10:00:
(2847487 )FORMACION (2995248)FORMACION (2847476)FOAMACION TRIMESTRE
TRIMESTRE T3 TRIMESTRE T3 n 570873
14:00 - 18:00: Disponible 1400 - 16:00; Disponlble 14:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:50: Dispanible
18:00 - 22:00: - 18:00 - 22:00: - -
(2868117)FORMACION |
s 1w IR 21708724
{F865248jF DRMACION 00:00 - 10:00: Disponible 00:00 - 23:59: Dispanible 00:00 - 23:59: Dispanible
“ TRIMESTRE T3 “ 10:00 - 14:00: =
14:00 - 18:00: Dispanible 14:00 - 16:00; Disponible (2847478)FORMACION TRIMESTRE
18:00 - 22:00: 18:00 - 22:00: ' 22/08/24
(2921874 }FORMACION (2868117)FORMACION 14:00 - 23:55: Disponible 100:00 - 23:59: Disponible
TRIMESTRE T3 . TRIMESTRETS - -
22:00 - 23:58: Disponible 22:00 - 23:59: Disponible |
23/0%/24 24/09/24 [25/09/24 26/09/24 28/09/24
00:00 - 23:59: Disponibe 00:00 - 23:59; Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 0:00 - 23:59: Dispanible 100:00 - 23:59: Disponible 0000 - 23:50: Dispanible
708774
100:00 - 23:5%: Dispanible
30/09/24 piioze 02/10/24 0310/24 Ppajio/ze 05/10/24

00:00 - 23:59: Disponible

o6/10/24
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Captura de pantalla Asistencia mes anterior.

[ ] Vessién: 1
Documento dej
A\ o Captura de pantalla
Proceso Formacion Profesional Integral
Formato Registro de i docu mento de
Nombre del Instructor: 2847487
- Nombre del aprendiz v J':z'e'"“: « | ssos202 + | 12/08/201 ~ | 10j087201 = | 260087203 = | 209202 « | sjospzen - | 1esoeg202 - | oeservacion| dSlstencia
" [LAURA ADRIANA OBANDO VELASCO 1004769683 x x F X x c
* |KAREN DANIELA OSPINA VILLA 1008432815 x E x ] entregado por Ia
s 006463115 x x s X X = . .,
MARIA JOSE BETANCUR ROJAS
P [ —— 1008483700 X x T x X = coordinacion
* | GERALDINE ZAPATA RUIZ 1025646742 x x [ X X R académ ica
© [SARA CATERINE FAGUA MOREND 1041232189 X X v X X E
7 | DANIEL ALFONSO BLANDON CANO 1114118542 CITA MEDICA X o X X
° |LISBEL LIZETH ROMERD BETANCOURT | 1116284709 x x X x F
_° |LEIDY VANESSA PULIDO DUCUARA 118722581 X X x X A
= | MARIA SOFIA ALBARRACIN LOPEZ 117014446 X x x X s
"t |JONATHAN STIVEN RIOS RAMIREZ Trersist x x X X E
* [SHIRLEY TATIANA MACANA MACaNA  |1127207714 x x X X
Firma del instructor B Firma del Vocero
@ ] ‘ R Comeo:KaterineNarz X | @ Instructora Katherine X [l Correo: KATERINE NA X ‘ @ Nueva pestafia X ‘ @ Autoliquidaciones 72 X ‘
& G ol 'soysena-my.sharepoint.com/personal/d ts E d=... a A M
Evaluar a los

OneDrive

T Cargar

& Compartic opiarvinculo |, Descargar

z - Diana Fernanda Lope: Portafolio De ncias Del instructor fa eacion » Instructora Katherine Naranjj

Modificado

Tamafio de arch... Actividad

Modificado por Compartir

@ D ‘ l';‘ Correo: Katerine Naranjo Villada - X @ Instructora Katherine Naranjo - C X ﬁ Correo: KATERINE NARANJO VILL X

G o

https://soysena-my.sharepoint.com/personal/jenny_jgarcia_soy_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpers...  {

OneDrive £ Buscar

T Corgar v B Compartr G Copiarvinculo | Descargar

Mis archivos > Portafolio del aprendiz Jenny Garcfa > Fase de planeacién > Instructora Katherine Naranjo

[y  Nombre - Modificado ~ Modificado por ~  Tamafio dearch... ©  Compartir Actividad
E!] Competencias laborales 07-08-2024 19.25... 7 de agosto Jenny Johana Garcia G 303 KB 25 Compartido
@ “COMPETENCIAS ORGANIZACIONALES_ Kat...  hace 3 horas Jenny Johana Garcia G 19.2 KB 25 Compartido
E!] Organigrama 1 .pdf 7 de agosto Jenny Johana Garcia G 27.6 KB 23 Compartido
FD] Organigrama 2 .pdf 7 de agosto Jenny Johana Garcia G 28.9 KB 23 Compartido

aprendices durante el
proceso de formacién

y participar en los
comités:
En el presente

informe se evidencia

con Captura de
pantalla de
valoracién de

actividades por fase.

Portafolio del

Aprendiz con
evidencia de
actividades mes

objeto de cobro.
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+ Agregar nuevo

Katerine Naranjo Villada

@ Inicio

Outlook

Q Buscar

# Compartir

@ Copiar vinculo

TGO GESTION EMPRESARIAL

) Afiadir acceso directo a Mis archivos

FICHA 2847487 Katherine Naranjo

» @ &6 ® & 0

L Descargar

F Organizar ~

9. Etapa productiva &

Katerine Naranjo ...

=v &

a

Detalles

Captura de Pantalla
del formato GFPI-F-
023 en la carpeta
Evaluacidn y
Seguimiento de etapa

£ Mis archivos M  Nombre Modificado ~ Modificado por - Tamafio de arch... ©  Compa Prod uctiva e| cuaI
o .
S8 \Capaice @= formato GFPI-F-023 Sequimiento y evaluacion etapa produc...  Hace unos segundos  Katerine Naranjo Vi KB 8 Con reposa en el Drive
Yr Favoritos o
asignado por
@ Papelera de reciclaje . .,
coordinacién
Examinar archivos por 7 .
académica.
& Contactos
& Reuniones
Areacn ranidn
No se participa en el
alistamiento ejecucidn
y evaluacion del
proceso de induccidn a
la Formacion
Profesional Integral.
Reporte de Juicios de Evaluacion
Presenta reportes
Ficha de Caractenzacion: 2847487 H H
o e estadisticos generad
‘Version: 102
oonarmaci e — os del
Estado de la Ficha de EN EJECUCION . .
Feasimcss aplicativo SOFIA Plus
|Modatnaa ge rormacion:  preseNciL 1 y |OS reglstros
—— T RecL e I
‘Centro de Formacion: 9125 - CENTRO LATINGAMERICANO DE ESPECIES MENORES H
e e e T - inherentes al proceso
T O il i 35Sl O S e il haliisuicioces B f ..
T [T S P P A B TR i [ oEEmownm| O € ormacion
= 1006463115 [MARIA JOSE [BETAMCUR ROJAS  |EN FORMACION [2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO| APROBADO 031002024 1103 CC 38793277 - KATERINE NARANJO VILLADA H H
: : definidos por el SENA
G [essisraz CERADNE  |ZAPATARUZ N FORMACION | 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUWANG (277710 -COORDINAR EL TALENTO HUMAND DE ACUERDD| RPROBAGT 30872021 1103 | CC 39793277 - RATERINE NARANUD VILLADA reposa n en el - LM S
=9 1041232189 [SARA CATERINE [FAGUA MORENO (EN FORMACION [2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO[APROBADO 03002024 11038 |CC 38793277 - KATERINE NARANJO VILLADA
T DWE OO RGN ST (e RGN 5 BRICE ST D SO [E1 1S oDl i £ 1AL UL O S EADO PROI0 s ewmr e /0 en el Drive
|cC 116284700 LISBELLIZETH  [ROMERO (EN FORMACION [2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO[APROBADO 03002024 11038 |CC 38703277 -RINE NARANJO Vi .
e R e i Pt e e asignado por
T e e B P e e i ey IO B
|cC 1117015191 JOMATHAN [RIOS RAMIREZ (EN FORMACION [2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO[APROBADO 03002024 11033 |CC 38703277 - KATERINE NARANJO VILLADA .

- Captura de pantalla
de Juicios evaluativos
de las fichas

asignadas.




SENA

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATERINE NARANJO VILLADA

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00 Captura de Informe

FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59 apoyo a la formacién
(reporte de tiempos).

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2921874 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. o 5TACION Y METODOS DE MANEJO

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION

22/08/24 10:28 Page 1of 16

Consolidado de Inasistencias - Aprendices por Ficha

FICHA - INSTRUCTOR b 4 - APRENDIZ ~ FECHAINIC + FECHAFI v Hc(‘;:; - JUSTIFICACION -
2847478 - GESTICN DEL TALENTQ HUMANO  KATERINE NARANIO VILLADA SOFIA RESTREPO GARCIA 21082024 21082024 4 INCAPACITADA
2847487 - GESTICN EMPRESARIAL KATERINE NARANIO VILLADA ©C- 11118542 DANIEL ALFONS0 ELANDON CANO 510872024 051082024 4 CITA MEDICA
KATERINE NARANIO VILLADA cC- 10084 KAREN DANIEL & OSPINA VILLA 300082024 30082024 [ 20 ASISTE A EVENTO SER
2847357 - GESTION EMPRESARIAL KATERINE NARANIO VILLADA CC- 1004769683 LAURA ADRLANA OBANDO VELASCO 30082024 30082024 1 20 ASISTE A EVENTO SER
2047587 - CESTION EVPRESARIAL KATERINE NARANIO VILLADA DY VATESSA PULIDG GUGHARR Lsovans L0820 v |nonssm Captura de pantalla
2847487 - GESTION EMPRESARIAL EATERINE NARANIO VILLADA LEIDY VANESSA PULIDG DUCUARA 300082024 30082024 1 2 ASISTE A EVENTO SER . . .
2847487 - GESTION EMPRESARIAL KATERINE NARANIO VILLADA LISEEL LIZETH ROMERO BETANCOURT 020872024 02082024 4 NO ASISTE d e INnasis t enclas
2847487 - GESTICN EMPRESARIAL KATERINE NARANIO VILLADA 5ARA CATERIVE FAGUA MOREND 300082024 4 O ASISTE A EVENTO SER.
2847357 - GESTION EMPRESARIAL KATERINE NARANIO VILLADA SHIRLEY TATLANA MACANA MACANA 16082024 1 3 ASISTE ap | icativo Sof iaP | us.
2868117 - GESTION DEL TALENTO HUMANG  KATERINE NARANIO VILLADA CESAR ANDRES DAVALOS GARCIA 06082024 12 NOASISTE
2868117 - GESTION DEL TALENTO HUMANG  KATERINE NARANIO VILLADA DIANA ALEJANDRA PARRA COLORADO 061082024 1 G ASISTE
2868117 - GESTION DEL TALENTQ HUMANO KATERINE NARANIO VILLADA EMMA ALETANDRA MARTINEZ CASTANEDA 05/08:2024 20082024 12 NO ASISTE
2868117 - GESTICN DEL TALENTO HUMANO  KATERINE NARANIO VILLADA JEACE JOHANA MUROZ TRUILLO 061082024 20082024 11 NOASISTE
2868117 - GESTION DEL TALENTO HUMANO KATERINE NARANIO VILLADA JEISON HOLGUIN GORDILLO 20/08/2024 20082024 4 NO ASISTE
2868117 - GESTION DEL TALENTO HUMANG  KATERINE NARANIO VILLADA IEISON HOLGUIN GORDILLO 06082024 06082024 1 30 ASISTE
2868117 - GESTION DEL TALENTO HUMANG  KATERINE NARANIO VILLADA IEISON HOLGUTN GORDILLO 131082024 13:08202¢ 1 CALAMIDAD DOMESTICA KNHIKMKEDAL
2868117 - GESTION DEL TALENTO HUMANG  KATERINE NARANIO VILLADA MARIA ANGELI NUNEZ HURTADG 200082024 20082024 1 G ASISTE
2868117 - GESTICN DEL TALENTO HUMANO  KATERINE NARANIO VILLADA MIGUEL ANGEL CARVATAL HEFNANDEZ 20082024 4 N0 ASISTE
2868117 - GESTICN DEL TALENTO HUMANO  KATERINE NARANIO VILLADA NAZLY SOLIS VELASQUEZ 20082024 4 N ASISTE
2868117 - GESTION DEL TALENTO HUMANG  KATERINE NARANIO VILLADA STEFANTA CEBALLOS PUERTA 20082024 1 3 ASISTE
2821874 - GESTION EMPRESARTAL KATERINE NARANIO VILLADA MANUELA DSPINA PENA 12082024 4 NO ASISTE
2921874 - GESTION EMPRESARTAL KATERINE NARANIO VILLADA MARIA JOSE NUNEZ MARULANDA 051082024 4 NO ASISTE
KATERINE NARANIO VILLADA MARIA JOSE NUNEZ MARULANDA 12082024 4 NO ASISTE
KATERINE NARANIO VILLADA SALMA CAMILA BONILLA RAMOS 051082024 4 N0 ASISTE
KATERINE NARANTO VILLADA TOMAS GILEERTO PADILLA MOLANO 05082024 4 30 ASISTE
KATERINE NARANIO VILLADA VALERIN DAYANA LENIS CEBALLOS 260082024 26082024 1 3 ASISTE
2921874 - GESTION EMPRESARIAL KATERINE NARANIO VILLADA VALERIN DAYANA LENIS CEBALLOS 01 12082024 1 2 ASISTE
245 - APGY0 ADMINISTRATIVO EN SALUD. KATERINE NARANIO VILLADA CAROL STEFANIA LGPEZ SGTO 200082024 20082024 1 G ASISTE
5 - APOYQ ADMIISTRATIVO EX SALUD, KATERDVE NARANIO VILLADA ©C - 1008p0a74 JERILEE ANDREA SALAZAR. HERFERA 001082024 os82024 4 20 ASISTE
5 - APGYO ADMIMISTRATIVO EX SALUD. KATERIVE NARANIO VILLADA CC - 1008490474 JERILEE ANDREA SALAZAR, HERFERA 201082024 4 N0 ASISTE
5 - APOYO ADMIMISTRATIVO EX SALUD. KATERINE NARANIO VILLADA cC- 1008718 JULIANA VALENCIA PACHON [ CALAMIDAD
5248 - APOYO ADMIMISTRATIVO EX SALUD. KATERINE NARANIO VILLADA cC.- 11151867 JULIANA YARITZA QUINCHIA CRUZ 06082024 12 NOASISTE
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look.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211119f-262a-42eb-a02e-2...

A Buscar

# Compartir

Mis archivos > 11. DESARROLLO CURRICULAR @ > TGO GESTION EMPRESARIAL > FICHA 2847487 - GESTOR KATHERINE NARANJO &

G Copiarvinculo |, Descargar

Nombre

0. Programa

1. Plan de Trabajo

10. GFPI-F-021 Formato Novedades ambie...
2. Proyecto Formativo

3. Planeacién Pedagbgica

4. Fase de Andlisis

5. Fase Planeacion

6. Fase Ejecucion

7. Fase Evaluacion

8. Actas

9. Etapa productiva

Modificado +

24 de mayo
24 de mayo
3 dejulio

24 de mayo
24 de mayo
24 de mayo
24 de mayo
24 de mayo
24 de mayo
24 de mayo

24 de mayo

]

Modificado por

Yudy Falla Bohorquez
Yudy Falla Bohorquez
Katerine Naranjo Villac
Yudy Falla Bohorquez
Yudy Falla Bohorquez
Yudy Falla Bohorquez
Yudy Falla Bohorquez
Yudy Falla Bohorquez
Yudy Falla Bohorgquez
Yudy Falla Bohorquez

Yudy Falla Bohorquez

B a A

=]

Tamanio de arch... v

1 elemento

1 elemento

1 elemento

2 elementos

4 elementos

4 elementos

4 elementos

4 elementos

1 elemento

9 elementos

3 elementos

77

)

m

W el

|7 Organizar v

Compartir

& Compartido
& Compartido
88 Compartido
&3 Compartido
&3 Compartido
88 Compartido
&3 Compartido
&3 Compartido
& Compartido
&3 Compartido

&g Compartido

= @ |

i

Katerine Narg|

Y €D Detal

Actividad

Participa en equipos

de desarrollo
curricular para el
seguimiento,
actualizacién y
gestion Desarrollo
Curricular:

En el presente

informe se evidencia
Captura de pantalla
del desarrollo
curricular realizado a
la ficha y el cual
reposa en el Drive
asignado.

Captura de Pantalla

reunion equipo
ejecutor del
programa Gestion
Empresarial.
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Captura de Pantalla
reunion equipo
ejecutor del
programa Gestién del
Talento Humano.
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L ]
sera

N

Versidn0§

Cacignr
GFPLF 025

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verifi

dimiento &

ion de la formacion profesional

Numero de Ficha académica:

2B4T4ET

a la ficha

HATERINE NARANJC VILADA

Programa de Formacion

TECHOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

RESULTADOS VERIFICACION
ITEM ASPECTOS A VERIFICAR
1 NO Detalle de la i
Aigunos instructores el equips
La planeaciin de las actividades de ecutor faltan por cargar las
1 |aprendizaje del proceso formative estd ® Evidencia Drive de la ficha  |actividades comespondientes en el
basada en &l desarolio curricular del programa drive de la ficha, ya se solicits
nuevamente la sctividad por comes
Tos aprendioes estan
. e o | e
asoiados a la uta de formacién. e s e e
Evidencia captura de pantalla
SRR SRS
Las novedades del ambiente o materisles de asignado a la ficha, no e
3 formacion presentados se reportan en el X evidencié situaciones a
formato GFP-F-D21{cuando spiique) reportar por el equipo de
iy A
El plan de trabajo concerado con =l aprendiz
o |per= =l dmsarlo de i ruts de sprendisie « Evidencia Drive de la ficha
contiene los lineamisntos astablecidos 2n la {tabla 1)
guia de prooeses formatives GFFI-G013.
Enlas de = de : =
5 |enis Guis de sprandzsje se evidencis =l uso " ¥ ds P e
e los ambentes y materiskes definidos pars formacidn =n 155 guiss 92 |1Zusr s oabo su sjuete y
=1 programa de formacién aprendizaje 5
= valda & programacin el
trimestre y los encuentros de
La formacién que imparte = instructor socializacién con el squipe
&  |comesponde al programa de formacién y a1 x ejecutor sirven para
desarollo curricular del misme. retroalimentar sobre =1
desarrclio de la formacitn, asi
mismo se hace seguimiento 2
Aplica los recursos didscticos establecidos en Se valida ks informanién en el
7 |efdessrrolio curiculsr gl programa de x riatane ga natn et
formacién
Los planes de mejoramisnts son Al moments en 12 ficha no s=
g  [implementados de acuerdo 2 los lineamientos han implementado planss de
institucionales. majoramiznto
El resultado del seguimiento de la stapa Aiin no aplica dado qus los
9 |productiva se registra en ol formate GFI-F-022 aprendioes se encuetran en

{cuando apiique)

fase de analisis

Captura de Pantalla
reunion con
Coordinacién equipos

ejecutores  Talento
Humano vy Gestidn
Empresarial

Captura de pantalla
lista de chequeo
Desarrollo
Curricular
entregado por el
equipo pedagdgico
del Centro de
Formacién.
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Se entregan los informes requeridos en los tiempos estipulados.

ice.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-2.. [

L Buscar Lo

B oa A & M ¢
W oy

[ Compartir G2 Copiarvinculo |, Descargar =

& Organizar ~

Mis archivos > KATERINE_NARANJO VILLADA - Archivos de Yudy Falla Bohorquez @ > INFORME MENSUALES &

[ Nombre ~ Maodificado ~ Modificado por ~ Tamano de arch... ¥ Compartir

INFORME MENSUAL ABRIL 21 de mayo Yudy Falla Bohorquez 2 elementos 8¢ Compartido

G2

N .
~INFORME MENSUAL AGOSTO Ayer a las 9:57 AM Katerine Naranjo Villac 1 elemento &g Compartido

ge

2 INFORME MENSUAL FEBRERO 21 de mayo Yudy Falla Bohorquez 2 elementos &8 Compartido
& INFORME MENSUAL JULIO 1 de julio Katerine Naranjo Villac 2 elementos 23 Compartido
&  INFORME MENSUAL JUNIO 6 de junio Katerine Naranjo Villac 2 elementos & Compartido
_& INFORME MENSUAL MARZO 21 de mayo Yudy Falla Bohorquez 2 elementos 2g Compartido
2 INFORME MENSUAL MAYO 21 de mayo Yudy Falla Bohorquez 2 elementos &3 Compartido

Informes cargados en
Plataforma SECOP Il y
debidamente

revisados y
aprobados por el
Supervisor de
contrato, en el Drive
asignado por

coordinacion
académica.

ACTIVIDAD SISTEMA DE BIBLIOTECAS - BASE DE DATOS SENA- LEGIS @ Publica

Q

Buenas tardes,

Katerine Naranjo Villada (2) 4 Responder %\ Responderatodos > Reeny

Para: HAROL JOHANNY CASTILLO OSORIO <harol-castillo-oserio@hotmail.com>

Harold, como vocero de la ficha, solicito que me colaberes con la difusion del siguiente mensaje para tus companeros. Adjunto actividad para ser desarrollada y soq
proximo encuentro formativo. Cualquier inquietud con gusto sera atendida.

seha
Ay

seha Sistemade A~
7AV Bibliotecas o " :” :
Bases de datos B T o

Bases de datos

Queridos Aprendices, en el siguiente link del
Sistema Nacional de Bibliotecas encontraran
en la
e

ase de datos de Legis el articulo : N -
6mo__hacer un__disefio estructura

sena.edu.co] A

y lo socializaremos ¢

¢Como hacer un disefio y estructura
organizacional? | Gestion Humana

sena.edu.co

an

“Sigue leyendo. Es una de los mds maraviliasas
oventuras que cualquier persona puede tener.

(Lloyd Alexander/}”

;Como hacer un disefio y estructura organizacional? | Gestion Humana (sena.edu.co)

Captura de pantalla
de evidencia de
actividad planteada
para desarrollar en el
Sistema de
Bibliotecas SENA para
socializar / analizar en
formacién con los
aprendices.
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No se participa en Certificacion de Normas de Competencia, sugeridas por el centro de
formacion y/o relacionadas con el proceso de formacién profesional integral.
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SENA

: Rueda de negocios

Emprende Rural

i Te invitamos a conocer y apoyar las diferentes
: unidades productivas de nuestro programa SER

Agéndate

nes 30 de agosto

i Comienza: 8 a.m.
: Termina: 4 p.m.
} Lugar: Bicentenario plaza - Tului Valle del Cauca

Asistencia con las
fichas programadas a
rueda de negocios
SENA Emprende
Rural.

Desarrollo
formacion
complementaria
ESBOL.




SENA

| Tecndlogo en
Gestion

Captura de pantalla
de la asignacion
como gestor de la
ficha 2847487

Empresarial.
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